Statut

Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych
w Krobi



Informacja o Zespole Szkol.

§ 1.

1. Nazwa i siedziba zespolu: Zespo6l Szkdét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych
w Krobi, ul. Ogréd Ludowy 2, zwany dalej Zespolem.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Liceum Ogoblnoksztatcace, numer identyfikacyjny REGON: 41149308.
2) Technikum w Krobi ksztatcagce w zawodach:
- technik ekonomista,
- technik ochrony §rodowiska,
- technik handlowiec
- technik zywienia i gospodarstwa domowego,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa, numer identyfikacyjny REGON: 411493214.
4) Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace, numer identyfikacyjny REGON:
411556720.
5) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, numer identyfikacyjny REGON:
411493250.
6) Technikum Uzupelniajace, numer identyfikacyjny REGON: 411493266,
ksztatcgce w zawodach:
- technik mechanik,
- technik handlowiec,
- technik technologii zywnoSci,
- technik zywienia i gospodarstwa domowego.
7) Liceum Profilowane, numer identyfikacyjny REGON: 411493295.
8) Policealna Szkota dla Dorostych w Krobi, numer identyfikacyjny REGON:
300917019, ksztatcagca w zawodach:
- technik rachunkowos$ci
- technik organizacji ustug gastronomicznych
- technik ochrony srodowiska

3. Nazwa Szkoly wchodzace; w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy wymienionej
w ust. 1 i okre$lenia typu szkoty wymienionej w ust. 2.

N

. Ustalona nazwa jest uzywana przez Zespol w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
i stemplach Zesp6t uzywa pelnej nazwy.

5. Zespolowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Imi¢ Zespotu
lub Szkoly powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawcze]j
lub dydaktycznej Zespotu lub Szkoty.

6. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Gostynski.

7. Czas trwania cyklu ksztatlcenia w Szkotach Zespolu zgodnie z przepisami
W sprawie ramowych planéw nauczania wynosi:
1) Liceum Ogdlnoksztalcace, szkota na podbudowie gimnazjum, ksztatci
w cyklu trzyletnim.



2) Technikum w Krobi, szkota na podbudowie gimnazjum, ksztalci w cyklu
czteroletnim w zawodach: technik ekonomista, technik ochrony $§rodowiska,
technik handlowiec, technik zywienia i gospodarstwa domowego.

3) Zasadnicza Szkolta Zawodowa, ksztatci w cyklu dwu i trzyletnim zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

4) Uzupelniajgce Liceum Ogolnoksztatcgce, szkota na podbudowie zasadniczej
szkoty zawodowej, ksztatci w cyklu dwuletnim.

5) Liceum Ogo6lnoksztatcgce dla Dorostych, szkota na podbudowie gimnazjum,
ksztatci w cyklu trzyletnim.

6) Technikum Uzupelniajgce, szkota na podbudowie zasadniczej szkoty zawo-
dowej, ksztatci w cyklu trzyletnim w zawodach: technik mechanik, technik
handlowiec, technik technologii Zywnosci, technik zywienia
I gospodarstwa domowego.

7) Liceum Profilowane, szkota na podbudowie gimnazjum, ksztalci
w cyklu trzyletnim.

8) Policealna Szkota dla Dorostych w Krobi na podbudowie szkoly $redniej,
ksztatci w cyklu dwuletnim.

. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci w klasach wielozawodowych
i profilowanych, zgodnie 2z klasyfikacja zawodow i specjalnosci MEN.
Zajecia praktyczne wuczniowie odbywaja w zakladach rzemieS$lniczych
lub innych zaktadach produkcyjnych i ustugowych, w oparciu o umowy zawie-
rane miedzy zaktadami i uczniami i ich prawnymi opiekunami.

. Szkoty dla dorostych sg prowadzone w formie zaocznej.

Cele i zadania Zespolu

§ 2.

Zesp6t realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa
oraz uwzgledniajagce program wychowawczy Zespotu, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swia-
dectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
i zasad okre$lonych w ustawie stosownie do warunkow szkoly i wieku
uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwos$ci szkoty,

5) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju,

6) przygotowuje absolwentoéw do uczestnictwa w zyciu spotecznym, kultural-
nym i politycznym,

7) rozwija poczucie patriotyzmu (takze lokalnego) przy jednoczesnym otwar-
ciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata,

8) przeprowadza egzaminy z potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

9) wumozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamoS$ci religijnej, etnicznej
ijezykowej,

10) wudziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
11) organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi,



12)

13)

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw przez organizowanie kot

I klubéw zainteresowan w zalezno$ci od zapotrzebowania i zgromadzonych

na ten cel Srodkow,

realizuje indywidualny programu nauczania na wniosek:

a) ucznia - za zgoda rodzicow,

b) rodzicoéw ucznia,

c) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego zainteresowanego
ucznia za zgoda rodzicow.

Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela

uczacego ucznia.

2. Dla realizacji celow i zadan statutowych Zespot posiada odpowiednie pomiesz-

czenia:

1) hale sportowo — widowiskowa,

2) boisko szkolne,

3) szatnie,

4) Dbiblioteke,

5) dwie pracownie komputerowe,

6) klasopracownie przedmiotowe,

7) sklepik uczniowski,

8) aulg szkolng,

9) pracowni¢ gastronomiczna,

10) pracowni¢ badan chemicznych.
3. W celu realizacji zadan statutowych przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

1) Dyrektor Zespotu powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej
co najmniej jednemu z nauczycieli uczacemu w tej klasie, zwanemu dalej
wychowawca,

2) dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane
jest prowadzenie oddzialu w czasie catego toku nauczania przez jednego
nauczyciela,

3) Dyrektor Zespotu moze w szczegdlnych przypadkach na wniosek uczniow
lub rodzicéw uczniow danej klasy powierzy¢ klas¢ opiece wychowawcze]j
innemu nauczycielowi. Wniosek taki powinien by¢ poparty przez bez-
wzgledng wigkszos¢ uczniow lub rodzicow,

4) w szkotach dla dorostych zadania wychowawcy wykonuje opiekun klasy,

5) uczniom przebywajgcym na terenie Zespotu podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych Zespo6l zapewnia statg opieke nauczy-
cieli,

6) o0soba odpowiedzialng za bezpieczenstwo mtodziezy podczas wycieczek
szkolnych jest nauczyciel Zespotu petnigcy obowigzki kierownika wyciecz-
ki wraz z opiekunami, ktorymi moga by¢ nauczyciele Zespotu
lub rodzice uczniéw po podpisaniu odpowiedzialnosci na karcie wycieczki,

7) czas i miejsce pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla harmo-
nogram zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu po kazdorazowej zmianie
tygodniowego planu lekcji. Nauczyciele petnig dyzury na kazdej kondygna-
cji, a w razie pogody na boisku szkolnym,

8) umozliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poprzez wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, poradniami psychologicz-
no-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.



4. W Zespole funkcjonujg nast¢gpujace bloki przedmiotowe:
- blok humanistyczny,
- blok jezykowy,
- blok przedmiotoéw $cistych,
- blok przedmiotéw zawodowych,
- blok wychowania fizycznego,
ktorych zadania uj¢te sa w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
- zaltacznik nr 1 do statutu Zespotu.

5. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postgpOw ucznidow ujete sa w Wewnatrzszkol-
nym systemie oceniania — zalgcznik nr 1 do statutu Zespotu.

6. Naczelng zasada ksztaltujacg catoksztatt stosunkéw szkolnych jest zasada part-
nerstwa, tolerancji i podmiotowos$ci ucznia.

7. Nauczyciele 1 rodzice wspodlpracuja w sprawach nauczania i wychowania
uczniow poprzez:

1) znajomos¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzenia egzaminow (referowanie za-
gadnien przez wychowawce¢ na zebraniach zbiorowych), informowanie ro-
dzicow o mozliwosciach odwotania si¢ od procedury oceniania,

2) znajomos$¢ programu wychowawczego Zespotu,

3) przekazywanie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, po-
stepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce (wychowawca, nauczyciele przedmio-
tow 1 pedagog szkolny),

4) prowadzenie rozmow indywidualnych o sprawach ucznia,

5) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalce-
nia uczniow,

6) wuczestniczenie i wspotdziatanie w imprezach klasowych i szkolnych,

7) powiadamianie rodzicow o przewidywanych stopniach niedostatecznych
semestralnych z miesigcznym wyprzedzeniem,

8) organizowanie statych spotkan z rodzicami (spotkania nie powinny by¢ or-
ganizowane rzadziej niz raz na kwartat) w celu zapewnienia wtasciwej wy-
miany informacji i utrzymania prawidtowosci procesu wychowawczego,

9) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Zespotu.

8. Zespo6l moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz stu-
dentow wyzszych uczelni, ktéorzy pragnag w niej odby¢ praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia mi¢edzy Dyrektorem Zespolu a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

9. Plan wychowawczy Zespot realizuje wedlug planu stanowigcego zalacznik
nr 2 do statutu Zespotu.



Organy Zespolu
§ 3.

1. Organami Zespotu sa:

a) Dyrektor Zespotu,

b) Rada Pedagogiczna,
c) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Zespotu.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go w srodowisku,

sprawuje nadzo6r pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychologiczno-fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej, przewodniczy
im i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopinio-
wanym przez Rade¢ Pedagogicznag i ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidtowe
ich wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospo-
darcza obstuge Zespotu,

skres$la ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie Ze-
spotu, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz po-
zostatych pracownikow Zespotu,

wykonuje swoje zadania wspoOlpracujac z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim,

W porozumieniu z organem prowadzacym Zespdt oraz wojewddzkim biurem
pracy, zmienia lub wprowadza nowe profile ksztatcenia zawodowego,
wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

nadzoruje realizacj¢ procedury odwotania si¢ uczniow od oceny koncowo-
rocznej.

3. Rada Pedagogiczna wyst¢pujaca jako organ dzialajacy w Zespole na mocy usta-

wy:

1)

2)
3)

4)
5)

zatwierdza plany pracy Zespotu po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow,

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,



6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowego rozktadu za-
je¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
opiniuje projekt planu finansowego Zespotu,
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wy-
réznien (z wyjatkiem nagrody Dyrektora),
opiniuje wnioski Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptat-
nych zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
przygotowuje i uchwala statut Zespotu,
wystepuje do organu prowadzgacego Zespot z wnioskiem o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczycieli z funkcji
kierowniczej w Zespole,
typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
zasiega opinii przedstawicieli rodzicow i uczniéw w sprawach:
a) statutu Zespotu,
b) planu pracy Zespotu,
€) podejmowania innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole,
d) skreslenia ucznia z listy ucznidéw.

4. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Do jego
kompetencji nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasci-
wych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig zaspokojenia
i rozwijania wlasnych zainteresowan,

redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej oraz organizowanie akcji dobro-
czynnych,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
szczegolowe zadania i kompetencje Samorzadu ujete s3 w Regulaminie Sa-
morzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot Ogoblnoksztatcacych
i Zawodowych w Krobi — zatgcznik nr 3 do Statutu.

5. W Zespole dziala Rada Rodzicow zwana dalej Rada, do jej kompetencji nalezy:

1)

2)

3)

4)

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskiem i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

wspomaganie dziatalnosci statutowej Zespotu, gromadzenie §$rodkow
Zz dobrowolnych sktadek rodzicow, stuchaczy i innych zrodet, decydowanie
o ich wydatkowaniu,

typowanie przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu,

szczegotowe zadania i kompetencje Rady ujete sa w Regulaminie Rady Ro-
dzicow Zespotu Szkot Ogo6lnoksztatcacych 1 Zawodowych
w Krobi — zatacznik nr 4 do Statutu.

6. Zasady wspoldziatania organdéw dzialajacych w ramach Zespotu:



1) kazdy organ Zespotu ma prawo swobodnego dzialania i podejmowania de-
cyzji w ramach swoich kompetencji,

2) kazdy organ Zespotu informuje pozostate organy o planowanych decyzjach
i dziataniach,

3) kazdy organ Zespotu wspodtdziata przy rozwigzywaniu spraw konfliktowych
wewnatrz Zespotu.

4) w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu powstalego pomig¢dzy organa-
mi Zespolu Szkot Ogoédlnoksztatcacych i Zawodowych, spdr rozwigzuje ofr-
gan prowadzacy Zespot.

Organizacja pracy Zespolu
§ 4

. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§laja przepisy w sprawie orga-
nizacji roku szkolnego.

. Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze organi-
zowane w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Ustala si¢ 5- i 10- minutowe przerwy migdzy-
lekcyjne oraz dwie dtuzsze przerwy 15- minutowe.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg3 w grupach mi¢dzyoddzialowych
lub miedzyklasowych, oddzielnie dla chtopcéw 1 dziewczat ustalanych corocz-
nie w zalezno$ci od liczebnosci uczniow. Grupy te nie mogg liczy¢ wigcej niz
30 uczniow.

. Podzial licealnych i1 technicznych oddziatéw klasowych na grupy dotyczy row-
niez zaj¢¢ z informatyki, jezykdéw obcych, praktycznych przedmiotéow zawodo-
wych. Liczebno§¢ tych grup wynosi nie wigcej niz 20 ucznidw.

. W miar¢ mozliwo$ci finansowych w Zespole moga odbywac si¢ kota zaintere-
sowan 1 inne zaje¢cia nadobowigzkowe. Ponadto, dla zainteresowanych uczniow
mogg by¢ prowadzone dobrowolne zajecia nadobowigzkowe w formie nieod-
ptatnej.

. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢é ustalany przez Dyrektora
Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



$ 5.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku okres$la
arkusz organizacyjny szkot wchodzacych w sktad Zespotu, opracowany przez
dyrektora, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu naucza-
nia i planu finansowego Zespotlu. Arkusz organizacyjny szkot wchodzacych
w sktad Zespotu zatwierdza organ prowadzgcy do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracow-
nikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlnag liczbe godzin
przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzko-
wych, w tym kot zainteresowan i1 innych zajg¢é¢ pozalekcyjnych ze $srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoét wchodzacych w sktad Zespotu jest
klasa (oddzial) ztozona z ucznidw pobierajacych nauk¢ z wszystkich przedmio-
tow obowiazkowych zgodnie z planami nauczania.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu.

§ 6.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i ob-
stugi.

2. W Zespole powotano stanowiska trzech wicedyrektorow i kierownika szkolenia
praktycznego. Do kazdego z wymienionych stanowisk jest okreslony przez Dy-
rektora Zespotu szczegdtowy zakres czynnoS$ci.

3. W Zespole utworzono stanowiska pracownikow niepedagogicznych:
a) glowny ksiegowy,
b) specjalista do spraw kadrowych,
c) specjalista do spraw uczniowskich i administraciji,
d) sekretarz szkoty,
e) starszy referent,
f) starszy wozny,
g) konserwator hali sportowej,
h) wozny,
i) sprzataczki.
Do kazdego z wyzej wymienionych stanowisk jest okres$lony przez Dyrektora
Zespotu szczegotowy zakres czynnosci.

4. Glowny ksiegowy — zakres czynno$ci:
1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej szkoly, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie ksiggowos$ci analitycznej i syntetycznej szkoty,



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

3

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

b) sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym,

c) rozliczanie kosztow delegacji stuzbowych, przejazdow miejscowych,
optat pocztowych, rachunké6w telefonicznych,

d) sporzadzanie okresowych i rocznych bilanséw oraz sprawozdan finan-
sowych,

e) sporzadzanie sprawozdan GUS,

f) rozliczanie podatku od ptac oraz przekazywanie podatku do Urz¢du
Skarbowego,

g) rozliczanie sktadek ZUS i sporzgdzanie przelewéw do ZUS,

h) wtasciwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych
oraz sprawozdan finansowych,

1) prowadzenie sprawozdawczoS$ci i ewidencji w zakresie wydatkoéw o0so0-
bowych, opracowanie projektow limitow i innych wskaznikow
w zakresie zatrudnienia i osobowego funduszu ptac,

opracowanie planow dochodéw i wydatkéw budzetowych,

sporzadzanie miesi¢cznej analizy z procentowego wykonania wydatkéw bu-

dzetowych,

prowadzenie miesi¢cznej ewidencji wyptat z osobowego funduszu ptac,

naliczanie odpisow podstawowych na ZFSS,

naliczanie kwot na nagrody dyrektora zgodnie z Regulaminem Starostwa

Powiatowego w Gostyniu,

miesi¢czne rozliczenie i zatwierdzanie godzin ponadwymiarowych nauczy-

cieli,

realizowanie zamowien publicznych na dostawy i ustugi w oparciu

o sporzadzony plan wydatkow jednostki, zgodnie z przepisami ustawy,

wykonywanie innych polecen wydanych przez dyrektora szkoty.

Specjalista do spraw kadrowych — zakres czynno$ci:

prowadzenie akt osobowych pracownikéw w tym: sporzadzanie aktow
nadawania stopnia awansu zawodowego, sporzadzanie umoOw o prace
z pracownikami, rozwigzywanie umow o pracg, wystawianie §wiadectwa
pracy, sporzadzanie zakresOw czynnoS$ci, sporzadzanie nowych angazy,
prowadzenie ewidencji osobowej nauczycieli,

sporzadzanie plandéw urlopéw wypoczynkowych dla pracownikow admini-
stracji i obstugi,

wystawianie legitymacji ubezpieczeniowych,

prowadzenie ewidencji obecnos$ci w pracy dla pracownikow administracji
1 obstugi,

prowadzenie ewidencji wykorzystania §rodkéw z ZFSS przez pracownikow
szkoty,

sporzadzanie wnioskdw o odznaczenia i nagrody,

sporzadzanie zapotrzebowania na nauczycieli,

sporzadzanie informacji 1 sprawozdan o poziomie wyksztatcenia
i doskonaleniu nauczycieli,

sporzadzanie list ptac wynagrodzen pracownikéw, drukowanie r6znych ze-
stawien z pomocg programu ,,Ptace 20007,

sporzadzenie w programie ,,Ptatnik” deklaracji DRA, raportéw imiennych
RCA, RSA, dokonywanie zgloszen pracownikow do ubezpieczenia ZUS,
wyrejestrowanie z ubezpieczenia ZWUA, raportow miesigcznych RMUA,
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12)

13)
14)

15)

16)

prowadzenie dokumentéw zwigzanych z przyznawaniem zasitkéw rodzin-
nych,

prowadzenie kart zasitkowych dla pracownikow,

pobieranie gotowki z banku na wydatki biezgce i sporzgdzanie raportow ka-
sowych,

rozliczanie godzin nauczycieli na koniec semestru w szkotach
dla dorostych,

wykonywanie innych polecen wydawanych przez dyrektora szkoty.

6. Specjalista do spraw uczniowskich i administracji — zakres czynno$ci

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie archiwum szkoty,

prowadzenie ksigg inwentarzowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z pomocga socjalng uczniéow,

prowadzenie sekretariatu dla wicedyrektoré6w i kierownika szkolenia prak-
tycznego,

prowadzenie rozliczen, ksiggowosci i innych formalnos$ci zwigzanych
z dziatalno$cig UKS i Samorzadu Uczniowskiego,

prowadzenie ewidencji zaméwien pomocy naukowych i ksigzek przez na-
uczycieli, ewidencja srodkow czystosci i ich rozliczanie

wykonywanie innych polecen Dyrektora Zespotu.

7. Sekretarz szkoly — zakres czynnoS$ci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
8)

prowadzenie na biezaco ewidencji (ksigg) uczniow i stuchaczy,
prowadzenie i uktadanie arkuszy ocen,

przyjmowanie i przekazywanie ucznidow i stuchaczy do innych szkoét,
wystawianie duplikatow i odpiséw $wiadectw na zadanie (wniosek) intere-
santa,

prowadzenie ewidencji Swiadectw szkolnych 1 przydzielanie
na poszczegolne klasy (koniec roku szkolnego),

sporzadzanie 1 prowadzenie list obecno$ci w pracy,

przyjmowanie i rozdzielanie korespondenci — prowadzenie ksiggi podaw-
czej,

rejestracja wypadkow uczniowskich,

obstuga centrali telefonicznej,

wykonywanie innych polecen Dyrektora Zespotu.

8. Starszy referent — zakres czynnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
)
8)
9)
10)

prowadzenie ewidencji kurséw uczniowskich,

sporzadzanie zapotrzebowania na kursy doksztatcania zawodowego,
kierowanie uczniow na kursy doksztatcania zawodowego i ich rozliczanie,
prowadzenie sekretariatu dla wicedyrektorow i kierownika szkolenia prak-
tycznego,

przyjmowanie podan uczniow i stuchaczy Zespotu,

wystawianie i przedtuzanie legitymacji uczniowskich,

wystawianie zaswiadczen uczniom, stuchaczom i absolwentom,
sporzadzanie sprawozdan GUS dotyczacych ucznidéw i stuchaczy Zespotu,
przyjmowanie prac kontrolnych stuchaczy szkot dla dorostych,
wykonywanie innych polecen Dyrektora Zespotu.

9. Starszy wozny — zakres czynnos$ci:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

sprawdzanie stanu urzadzen szkolnych jak: zamki w drzwiach, okna, stan
czystosci klas, tablic, tawek,

dbanie o porzadek i estetyke obejscia szkolnego,

zalatwianie spraw, ktore zleci mu dyrektor szkoty jak: dorg¢czanie pism, za-
tatwianie zakupow do celow szkolnych,

magazynowanie i wydawanie §rodkow czysto$ci sprzgtaczkom, prowadzenie
kart magazynowych,

dokonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen szkolnych,

zamykanie szkoly (przed zamknig¢ciem dokonuje przegladu catego budynku
pod wzgledem bezpieczenstwa) zapalanie Swiatta przed szkota,
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora (utrzymanie
czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, sprzata zgodnie
z wymogami higieny szkolnej).

10. Konserwator hali sportowej — zakres czynnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

sprawdzanie stan urzadzen: - zamki w drzwiach, okna, funkcjonowanie
urzgdzen wentylacyjnych, funkcjonowanie o$wietlenia we wszystkich po-
mieszczeniach w budynku socjalnym i hali sportowej, funkcjonowanie
ogrzewania, sprawnos¢ urzadzen w hali i magazynach,

dbanie o porzadek i estetyke w hali sportowej, jej obejscia i innych obiek-
tow sportowych znajdujacych si¢ na terenie szkoty,

codzienna konserwacja podtogi w hali sportowej zgodnie z zaleceniami
wykonawcy,

w trakcie zaj¢¢ szkolnych kontrolowanie stanu czystosci w obiekcie,
dokonywanie drobnych napraw sprzetu szkolnego i sportowego znajdujgce-
go si¢ w obiekcie hali,

magazynowanie i wydawanie srodkow czystosci dla sprzgtaczki, prowadze-
nie kart magazynowych,

po zakonczonych zajeciach dokonywanie kontroli stanu obiektu,
Konserwator zobowigzany jest do systematycznej kontroli i utrzymania
na wskazanym przez wykonawce poziomie temperatury 1 wilgotnosci w hali
sportowej i innych pomieszczeniach w obiekcie,

przygotowywanie obiektow sportowych do przeprowadzenia imprez szkol-
nych,

zamykanie hali po uprzednim dokonaniu przegladu obiektu pod wzgledem
bezpieczenstwa,

w okresie ferii i wakacji zakres prac porzadkowych i konserwatorskich
okresla dyrektor szkoty,

zatatwianie wszystkich spraw zleconych przez dyrektora niezbgdnych
dla prawidtowego funkcjonowania szkoty i hali.

11. Wozny — zakres czynnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

sprawdzanie stanu urzadzen szkolnych (zamki w drzwiach, okna, urzadze-
nia elektryczne, urzadzenia gazowe),

naprawa sprzetu i urzadzen szkolnych,

sprzatanie auli (po zakonczeniu zaj¢c¢), otwarcie okien, zamiecenie podlogi,
czyszczenie 1 konserwacja podlogi, oproznianie koszy,

dbanie o estetyke i porzadek obejscia szkolnego,

obstuga i opieka nad aparaturg nagtasniajaca,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora.
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12. Sprzataczki — zakres czynnoS$ci:

1)

2)

3)

4)

sprzatanie w czasie trwania zaj¢c¢: dbanie o czysto§¢ korytarzy 1 klatki
schodowej, dbanie o czystos$¢ i estetyke otoczenia szkoty,

sprzatanie po zakonczeniu zaj¢c¢ lekcyjnych przydzielonych pomieszczen:
wywietrzenie sprzatanych pomieszczen, oczyszczenie i konserwacja podtog
wedtug potrzeb, oprdéznianie koszy na $mieci, przetarcie wilgotng Scierka
tawek, stotéw, parapetéw okiennych i szaf, wyszorowanie urzadzen higie-
niczno-sanitarnych, sprawdzenie zabezpieczenia okien, drzwi, krané6w wo-
dociggowych oraz §wiatla,

sprzgtanie okresowe obejmuje: cotygodniowe przeprowadzanie dezynfekcji
urzadzen sanitarno-higienicznych, usuwanie pajgczyn, mycie mebli, tawek,
krzesel oraz $rodkéw dydaktycznych znajdujgcych sie w salach, mycie
okien, wykonywanie innych czynnos$ci zgodnie z poleceniami dyrektora,
sprzatanie szkoty podczas ferii okresla dyrektor, uwzgledniajac aktualne
potrzeby szkoty.

13.Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 7.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy. Odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel swoje zadania realizuje zgodnie z obowigzujaca podstawa progra-
mowa 1 planuje prac¢ dydaktyczng w formie planu dydaktycznego/wynikowego
lub rozktadu materiatu nauczania.

3. Do szczegbdlnych zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

troska o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie
z osiggnigciami wspotczesnej nauki,

dbanie o warsztat pracy i jego doskonalenie,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, dostrzeganie 1 poglebianie
ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
i podmiotowe ich traktowanie,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

4. Nauczyciel ma prawo posiada¢ telefon komoérkowy i1 korzystaé z niego

przed zajeciami, po zajeciach i w czasie przerwy. W trakcie prowadzenia za-
je¢ telefon powinien by¢ wytaczony.
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§ 8.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw
W Zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecz-
nos$ci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji swych zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace ze-
spot uczniowski,

b) ustala tre$¢ i normy zaje¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wy-
chowawcy, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i warunkow sSrodowi-
skowych w formie planu pracy wychowawczej,

wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze

wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarow-

no ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudnoS$ciami

I niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzie-
Cl,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wtaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) zapoznania ich z procedurag mozliwosci odwotania si¢ od oceny
koncoworocznej (WSO),

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczna w Gostyniu,

wspolipracuje z pielggniarka szkolng.

§ 9.

1. Zespdt posiada bibliotekg szkolng prowadzong zgodnie z potrzebami Zespotu.
Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, fo-
nicznych i filmowych uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo—informacyjnego dla uczniow,
propagowanie nowos$ci czytelniczych wsrdéd ucznidéw 1 nauczycieli,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet,

prenumerata czasopism i gromadzenie najnowszych wydawnictw,
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rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
6) kontakt z innymi bibliotekami.

§ 10.

1. W Zespole Szkot Ogolnoksztatcagcych i Zawodowych w Krobi organizowana
jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla ucznidow i ich rodzicow oraz nauczy-
cieli zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 stycznia 2003 roku. W sprawie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej w przedszkolach, szkotach i innych placowkach.

W szkole zatrudniony jest pedagog, do ktorego zadan nalezy w szczegdlno$ci:

. diagnozowanie §rodowiska ucznia,

. rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci i indywidualnych potrzeb ucznia,

. rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

. wspierania ucznia wybitnie zdolnego,

. organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

prowadzenie preorientacji zawodowej,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse eduka-
cyjne,

9. udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwo$ci ucznia,

10. wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych,

11. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.

cONO OIS~ WN P

Uczniowie Zespotu.

§11.

1. Uczniowie do Zespolu przyjmowani s3 na podstawie decyzji komisji rekruta-
cyjno-kwalifikacyjnej powotanej przez Dyrektora Zespotu w celu przeprowa-
dzenia przyje¢ uczniow do klas pierwszych.

2. O przyjeciu kandydata decyduje suma punktéw pochodzacych z przeliczenia
ocen uzyskanych na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz wyniki badania
kompetencji.

3. Szczegdtowy regulamin przyjmowania uczniow okres$lony zostanie do konca
marca kazdego roku szkolnego.

4. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkotach dla mtodziezy

odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow oraz WSO (zat.1).
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§12.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami hi-
gieny pracy umysltowej,

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochro-
ny przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, po-
szanowania jego godnos$ci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
- wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i przekonan - je$li nie narusza tym dobra in-
nych osodb,

rozwijania swych zainteresowan i zdolnoS$ci,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce,

odwotania si¢ od procedury oceniania dotyczacej oceny koncoworocznej,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowe-
go,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych
podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowga oraz zrze-
szanie si¢ W organizacjach dziatajacych w Zespole,

korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

uczestniczenia w wycieczkach szkolnych, nie moga si¢ one jednak odby-
waé w terminie po6zniejszym niz na 10 dni nauki przed klasyfikacja se-
mestralng lub roczna.

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczy-
cielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi
I wyjasnien,

zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, dyrektora, Rady Rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach 1 uzyskiwaé¢ od nich pomoc w ré6znych
trudnych sytuacjach zyciowych,

ukierunkowania przez nauczyciela, w kwestii przygotowania si¢ do zajec
oraz wykonywania zadan,

zwolnienia z odpowiedzi ustnych i kartkowek (nie dotyczy prac pisem-
nych 1 ustnych wczesniej zapowiedzianych), jezeli bral udziat w impre-
zach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych; decyzj¢ o zwol-
nieniu podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia po uzgodnieniu z opie-
Kunem uczniow,

bezpiecznych warunkéw uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych i pobytu
w szkole,

znajomos$ci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego prze-
kazu tresci lekcji,

do odwotania si¢ do wychowawcy lub dyrektora, w przypadku naruszenia
praw ucznia; w przypadku naruszenia ww. przepisOw, uczen ma prawo
ztozy¢ skarge w ciggu 7 dni do Dyrektora Szkotly; pismo musi zawierad
doktadny opis naruszonych przepiséw; dyrektor sprawdza zasadnos¢
1 podejmuje decyzjg.

16



§ 13.

Obowiazki ucznia, z uwzglednieniem obowiazkoéw w zakresie:

1. Udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasci-
wego zachowania w ich trakcie,

1)

2)
3)

4)

5)
6)

punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na lekcje i wszelkie zajgcia trak-
towane jako obowigzkowe,

uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji.

systematycznie przygotowywaé si¢ do zajeé lekcyjnych, sprawdzianow
i prac klasowych,

przynosi¢ na zajg¢cia wymagane przez nauczyciela materiaty i narzedzia
pracy,

starannie, sumiennie i terminowo odrabia¢ prace zadane przez nauczyciela,
starannie i systematycznie prowadzi¢ zeszyty zgodnie z wymaganiami
okres§lonymi przez nauczycieli prowadzacych poszczegodlne zajecia eduka-
cyjne.

2. Usprawiedliwienia, w okre§lonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych:

1) w wyjatkowych wypadkach uczen moze byé zwolniony z lekcji pod warun-
kiem, ze posiada podpisane przez rodzica w dzienniczku zwolnienie lub
wystawione przez lekarza zwolnienie lekarskie,

2) uczen zwalniany ma obowigzek zgltosi¢ si¢ do wychowawcy, jego zastepcy
lub dyrektora petnigcego w tym dniu dyzur i do nauczyciela pierwszego
przedmiotu, na ktérym go nie bedzie,

3) nauczyciel nie powiadomiony o przyczynie nieobecno$ci ucznia na swojej
lekcji (przy zalozeniu, ze na poprzedniej lekcji uczen byl obecny) zobowig-
zany jest powiadomié¢ dyrektora petnigcego w tym dniu dyzur,

4) w przypadku stwierdzenia ucieczki ucznia z lekcji, wychowawca ma obo-
wigzek poinformowaé rodzicow, a w klasach zawodowych rowniez instruk-
tora nauki zawodu o zaistnialym fakcie,

5) w przypadku stwierdzenie, ze uczen unika wybranego przedmiotu, nauczy-
ciel danego przedmiotu ma obowigzek poinformowania wychowawcg¢ o nie-
obecnosciach ucznia na lekcjach,

6) w sytuacji wskazanej w ust. 5 wychowawca ma obowigzek:
-poinformowac rodzicéw, pedagoga szkolnego i dyrektora szkotly,
a w klasach zawodowych kierownika szkolenia praktycznego,
-zbada¢ przyczyny nieobecnosci,

7) w ramach monitorowania frekwencji:

a) nauczyciel ma obowigzek rzetelnie sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow na
kazdej lekcji,

b) rodzic ma obowiazek zadzwoni¢ do szkoty i powiadomi¢ o przyczy-
nach dluzszej (trwajacej ponad tydzien) nieobecnosci swojego dziec-
ka,

c) wychowawca oblicza frekwencje za miesigc poprzedni w dzienniku
lekcyjnym,
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d) nieobecnos$¢ ucznia winna by¢ usprawiedliwiona nie p6zniej niz
21 dni po powrocie ucznia do szkoty; po tym terminie nieobecnosci
uznawane sa za nieusprawiedliwione,

e) wychowawca na kazdym zebraniu powinien informowac¢ rodzicow
o frekwencji.

3. Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia:

1)

2)

3)

a)
b)

c)

stroj galowy dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie o kla-
sycznej linii i1 biata bluzka z r¢kawami,

stroj galowy chlopcoéw — garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym
kroju, ciemna marynarka, ciemny sweter, biata koszula lub w in-
nym stonowanym kolorze, krawat,

stroj galowy nalezy ubiera¢ w nastepujacych okolicznos$ciach: waz-
niejsze uroczystosci szkolne i klasowe objete ceremoniatem szkol-
nym, reprezentowanie szkoly w uroczystosciach panstwowych

i sSrodowiskowych, reprezentowanie szkoty w konkursach i olim-
piadach,

ubior codzienny moze podkreslaé osobowo$¢ ucznia; w doborze ubioru, ro-
dzaju fryzury, nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest miej-

sScem

pracy,

nalezy przez to rozumie¢ nastepujace ustalenia:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

1)

ubidér powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobi-
stych upodoban ucznia, w stylu klasycznym lub sportowym,
dopuszczone sg kolory o stonowanym odcieniu,

noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spddnice nie moga
zawiera¢ nadrukéw o tematyce subkulturowej; nadruki nie moga
mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego, wywolujacego
agresje,

okrycia zaktadane bezpos$rednio na cialo nie moga by¢ przezroczy-
ste, a w zestawieniu ze spodniami lub spédnica majg zakrywac caty
tulow,

dziewczeta moga nosi¢ zar6wno spodnice, jak 1 spodnie; zabrania
si¢ jednak noszenia spddnic, ktorych diugos¢ jest krotsza niz do
polowy uda,

chtopcow obowiagzuja dtugie spodnie o klasycznym kroju w stono-
wanych kolorach,

obuwie noszone w szkole powinno by¢ lekkie, bez bardzo wysokich
obcasow 1 grubej podkutej podeszwy,

fryzura ucznia moze mie¢ dowolna dtugos¢, ale zarowno jej ksztatt,
jak 1 kolor muszg mie¢ charakter naturalny, a wlosy powinny by¢
utrzymane w nalezytym tadzie,

diugie wtosy powinny by¢ tak ulozone, aby nie przeszkadzaty w
pracy na lekcji,

bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wptyw na
wyglad ucznia, nie mogg mie¢ oznak subkulturowych ani agresyw-
nych akcentéw, dopuszcza si¢ noszenie w uszach kolczykéw, a na
szyi 1 na nadgarstkach delikatnych ozdoéb,

zabrania si¢ :
a) stosowania nadmiernego makijazu,
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4.

4)
5)

6)

7)

8)

b) noszenia krotkich bluzek, bluzek na bardzo cienkich naramkach lub na
jednym ramieniu, bluzek z duzym dekoltem,
C) noszenia tatuazy w widocznych, odkrytych miejscach,
d) noszenia kapeluszy, kapturow, czapek i innych nakry¢ glowy na tere-
nie szkoty,
e) noszenia okry¢ wierzchnich tj. wiatrowki , kurtki w pomieszczeniach
szkoty,
f) nie zezwala si¢ na noszenie metalowych 0ozddéb - przekid¢ na twarzy
I innych cze¢séciach ciala,
wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotoéw,
uwagi nauczyciela dotyczace niewtasciwego wygladu ucznia powinny by¢
kierowane bezposrednio do niego w kontakcie indywidualnym,
stroj sportowy sktada si¢ z: koszulki z krotkim rekawem, spodenek, skarpet
1 obuwia sportowego / obuwie pozbawione jest kotkow i kolcy, podeszwa
obuwia jest migkka i nie zostawia brudnych $§ladéw/; w okresach chtodniej-
szych dopuszcza si¢ stosowanie dresu sportowego; Strdj sportowy winien
by¢ czysty i niepomigty, obuwie sportowe stosowane w hali sportowej musi
by¢ czyste i pozbawione ziemi,
stroje sportowe wolno nosi¢ tylko w trakcie zajgé wychowania fizycznego
lub zawodow sportowych,
obuwie sportowe przeznaczone do zaje¢¢ sportowych moze by¢ uzywane tyl-
ko na tych zajgciach, nie wolno nosi¢ stroju sportowego pod odziezg sto-
sowang na pozostatych zajeciach szkolnych.

Warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych na terenie szkoty,

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kazdy uczen ZSOiZ w Krobi ma prawo posiadaé¢ telefon komodorkowy i ko-
rzysta¢ z niego przed i po zajeciach oraz w trakcie przerw,

podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczniowie bioragcy w nich udziat
maja schowane do teczek i wytaczone telefony komoérkowe,

jezeli uczen przebywa na hali sportowej, w trakcie trwania tam zajec lek-
cyjnych, musi zachowac¢ si¢ tak jak w pkt.2,

podczas uroczysto$ci szkolnych (apeli, akademii, spektakli, prezentacji,
wystepow okoliczno$ciowych) oraz rekolekcji szkolnych uczen musi za-
chowac si¢ tak jak w pkt.2,

w przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma
prawo odebra¢ uczniowi telefon komoérkowy, ktory uczen przy nim wytacza
1 przekaza¢ go dyrektorowi szkoty lub jego zastgepcy pelnigcemu dyzur we-
dtug harmonogramu,

odebrany telefon komoérkowy zostanie zwrécony uczniowi w obecnosci ro-
dzica (prawnego opiekuna ucznia); jezeli sytuacja bedzie si¢ powtarzacd,
wowczas dyrektor moze zastosowac inny tryb postepowania; moze odebrad
czasowo telefon lub zastosowac¢ wobec ucznia kare porzadkowa,

w kontaktach z pracownikami szkoty zabronione jest takze uzywanie sprze-
tu utrwalajacego gtos lub wizj¢ (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty
fotograficzne, telefony z funkcja rejestracji gltosu lub obrazu itp.) bez ich
zgody,

szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci za telefony komorkowe pozo-
stawione bez nadzoru wtlasciciela,

telefon przyniesiony do szkoty moze by¢ sprawdzony przez dyrektora co do
legalnos$ci jego pochodzenia; nie wolno natomiast, bez zgody wtasciciela,
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sprawdza¢ korespondencji i kontaktéw zawartych w danym telefonie ko-
morkowym.

5. Wtasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odnosi¢ si¢ z szacunkiem i zyczliwos$cig do nauczycieli, innych pracowni-
kow szkoly i pozostatych uczniéw (stosowanie form grzecznosciowych, za-
sad dobrego zachowania, kultura jezyka), by¢ uczciwym i lojalnym,
sumiennie wykonywac¢ polecenia dyrektora szkoty i innych osob petnigcych
funkcje kierownicze w szkole, nauczycieli oraz innych pracownikow szko-
ty, podporzadkowaé si¢ ustaleniom samorzadu klasowego i Samorzadu
Uczniowskiego,

respektowac¢ dodatkowe wymagania nauczycieli uzasadnione dobrem proce-
su dydaktyczno-wychowawczego,

przestrzega¢ zasad kultury wspodizycia spotecznego, nie stosowaé agresji
i przemocy w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i ko-
legéw,

tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciw-
dziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalno$ci, wulgarnosci, reagowac
na tamanie ustalonego w szkole porzadku,

szanowaé poglady, przekonania, wolno$¢ oraz godno$¢ osobistg innych lu-
dzi,

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegéw w czasie
przebywania na terenie szkoty (uczen nie pije alkoholu, nie zazywa narko-
tykow 1 innych srodkéw odurzajacych, je§li pali papierosy, to tylko w miej-
scu wyznaczonym),

godnie reprezentowac Zespol, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w
zyciu Zespotu, dba¢ o jego dobre imi¢ poprzez udzial w imprezach szkol-
nych, formach wspdétzawodnictwa wewnatrzszkolnego i migedzyszkolnego
postepowaé zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w odniesieniu
do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej i lokalnej,

6. Zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci zgodnie z programem nauczania.

7. Przestrzegac¢ postanowien zawartych w regulaminie szkoty.

§ 14.

1. Wobec uczniow stosowane sg nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,
pochwala Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,
list pochwalny do rodzicow,
dyplom ufundowany przez Zesp6t, Samorzad Uczniowski lub Rad¢ Rodzi-
cow 1 Stuchaczy,
stypendia naukowe,
nagrody ksigzkowe przyznawane na koniec roku szkolnego,
nagrody rzeczowe za wyrozniajace osiggnigcia w konkursach i zawodach
sportowych oraz aktywng prac¢ na rzecz szkoty.

2. Zabronione jest:
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1) demonstrowanie przez ucznioOw postawy agresywnej,
2) oszukiwanie, oklamywanie, obmawianie, niszczenie rzeczy osobistych na-
uczycieli, innych pracownikéw szkoty i pozostalych ucznidw,

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla na-
uczycieli i pracownikow administracji i obstugi szkoty,

2) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne za-
chowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
krzywdzenie innych, podwazanie autorytetu, opinii,

3) wywieranie demoralizujacego wplywu na innych ucznidw,

4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych uczniow,

5) brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegdw,

4. Za nieprzestrzeganie przez ucznidw postanowien zawartych w Statucie Zespotu
stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu,
3) wezwanie rodzicéw na rozmowe¢ do wychowawcy lub Dyrektora,
4) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu wobec uczniow szkoty,
5) zawieszenie prawa do udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych
| reprezentowania zespotu na zewnatrz,
6) zawieszenie w prawach ucznia do momentu decyzji Rady Pedagogicznej,
7) przeniesienie do rownoleglej klasy,
8) wusunigcie z Zespotu.

5. Od udzielonej kary uczen moze odwotaé¢ si¢ do Dyrektora Zespotu w ciagu 14
dni.

6. Zesp6l ma obowiagzek powiadamiania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowej, a takze o przyznanych nagrodach.

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna, podejmujac uchwate w sprawie ewentualnych skreslen
Z listy ucznidéw, bierze pod uwage w szczegolnosci:
1) postepy w nauce i przyczyny niepowodzen szkolnych,
2) opini¢ wychowawcy klasy,
3) opini¢ zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywa zaje¢cia praktyczne (dotyczy
ZS7),
4) gtos rodzicow,
5) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) ewentualng opini¢ lekarska,
7) opini¢ Samorzgdu Uczniowskiego,
8) inne uwarunkowania, np. losowe, spoteczne itp.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow,
jezeli:
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1)

2)

3)

4)
5)

uczen ten posiada wiecej niz 30 godzin opuszczonych nieusprawiedliwio-
nych, a rozmowy z nim i jego rodzicami nie wplywaja na poprawe jego sto-
sunku do obowiazkéw szkolnych,

kary wymienione w § 12 Statutu Zespotu nie przyniosg spodziewanych re-
zultatéw, tzn. nie spowoduja poprawy zachowania i zmiany stosunku
do obowigzkoéw szkolnych,

uczen razaco (powyzej 2 tygodni) nie realizuje obowiazku uczeszczania
na zajecia praktyczne i nie przedstawia zadnych usprawiedliwien (dotyczy
uczniow ZSZ7),

nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Zespotu,

zaistnialy inne powazne okolicznos$ci uzasadniajace podjecie takiej decyzji,
np. naruszenie prawa i porzadku publicznego.

3. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Zespotlu w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji o karze.

§ 16.

Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone¢ przed przemocsg, uzaleznienia-
mi, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej.
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Szkoly dla Doroslych
§17.

1. Do szkoét dla dorostych przyjmowani sa kandydaci od 18-go roku zycia.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode
na przyjecie osoby, ktdra nie ukonczyta 18-go roku zycia.

2. Do szkol dla dorostych przyjmowani sg kandydaci, ktérzy ukonczyli szkoty za-
wodowe zgodnie z dalszym kierunkiem ksztatcenia, natomiast do Liceum Ogol-
noksztatcacego 3-letniego kandydaci po szkole podstawowej i gimnazjum, do
Liceum Ogodlnoksztatcgcego uzupeltniajgcego 2-letniego kandydaci
po szkole zawodowej.

3. Zajgcia ze stuchaczami w szkotach dla dorostych odbywaja si¢ w kazdym seme-
strze w ciagu dziesieciu zjazdow wedlug szkolnego rozktadu zajec.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania w szkotach dla dorostych konsultacji
indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin zaj¢é w semestrze,
w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

5. Stuchacze szkot dla dorostych otrzymuja indeksy zgodne ze wzorem ustalonym
przez MEN.

6. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie wucznidow 1 stuchaczy szkotl
dla dorostych odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania, promowania stuchaczy i przeprowadzania egzami-
noéw oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

7. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchaczy w szkotach dla dorostych
sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

§ 18.

1. Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy szko6t dla dorostych:

1) do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktoéry uczeszczat
na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat z prac kontrolnych oceny uznane
za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

2) shtuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzamindéw semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu,

3) stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy
w  przypadku uzyskania  klasyfikacyjnej oceny  niedostatecznej
z jednych zaje¢ edukacyjnych,

4) egzaminy poprawkowe przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego
lub po zakoficzeniu semestru wiosennego do 15 wrzes$nia,
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5) shluchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zaje¢cia edukacyjne, z ktéorych uzyskat po-
przednio ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z
obowigzku uczeszczania na te zajgcia,

6) Dyrektor Zespolu zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej na-
uki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) Uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole S§wiadectwo zdanego eg-
zaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika)
lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,

b) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepraco-
wanie w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego dla danego zawodu,

7) w szkotach dla dorostych stuchacz zdaje w semestrach I-1V egzamin seme-
stralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego,
a w semestrach programowo wyzszych z dwéch przedmiotoéw zawodowych.

. W szkotach dla dorostych w czasie jednego semestru organizuje si¢

dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe: pierwsza — wprowadzajaca
do pracy, druga — przedegzaminacyjng.

Postanowienia koncowe.

§ 19.

. Zesp6l uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zespol moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

. W przypadku zmiany istniejgcych przepisow lub wydania nowych komisja sta-
tutowa powotana przez Rad¢ Pedagogiczna dokonuje poprawek w Statucie Ze-
spotu. Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy O Systemie O$wiaty Statut Zespotu za-
twierdza Rada Pedagogiczna.

. Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 22 pazdziernika
2008 roku uchwala nr 62/2008 w sprawie przyjecia zmian w statucie szkoty.
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